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A définir 

 

Formateur, Yannick Carteret 
Agriculteur, producteur maraichage et 
volaille, titulaire d’un troisième cycle 
ISPA Ecole Nationale Supérieure 
d’Agronomie de Rennes 

 224€ TTC 

 
A définir 

 

Durée : 7h soit 1 jour 
en présentiel 
De 9h15 à 12h15 et  
De 13h00 à 17h00 

 

Possibilités de 
financement par 
Vivéa, fonds propres, 
OpCo 

      

CONTEXTE ET OBJECTIF GENERAL 

 
Cette formation s’inscrit dans les actions obligatoires définie par l’arrêté du 16 décembre 2021 relatif aux modalités de 

désignation des référents « bien-être animal », à l'obligation et aux conditions de formation au bien-être animal des personnes 

désignées référentes dans les élevages de porcs ou de volailles. 

 

Quelle que soit la taille de l’atelier d’élevage de volaille et quelle que soit la nature de l’activité (volailles de chair, pondeuses 

ou ornement) la réglementation impose la désignation d’un référent bien-être animal qui devra : 

 

• S’approprier le thème et les enjeux du bien-être animal afin de les mettre en pratique, 

• Sensibiliser les personnes exerçant leur activité en contact avec les animaux au sein de son élevage.  

Cette formation doit être complétée par un module distanciel obligatoire. 

 

Avec une approche globale, cette formation vise à former des référents bien-être animal qu’il s’agisse d’éleveurs dont 

l’activité volaille est l’activité principale ou d’agriculteurs dont l’atelier volaille est un complément d’activité annexe. 

 

PUBLIC et PRE-REQUIS 

 
Agriculteurs de la région corse intervenants dans un élevage de volaille ou disposant d’un atelier volaille en diversification. 

Pré-requis : aucun 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

• Prise de connaissance du groupe et évaluation des attentes de chacun, 

• Connaître les fondamentaux du bien-être animal historique et évolution de la notion de BEA, les définitions. (Bien-

être, bientraitance, protection animale et domestication) 

• Les normes et réglementations générales relatives au bien-être animal, leur évolution.  

• S’approprier les bonnes pratiques Les référentiels du BEA. Les besoins, les 5 libertés et les 4 principes du bien-être. 

Evaluer le BEA (présentation EBENE) 

• Mieux connaître les volailles, leur perception, leur sensibilité et leurs besoins. 

• Développer des notions relatives à la relation humain/animal et à son évolution, Présentation du Onewelfare 

compréhension du comportement animal et adaptation du comportement humain, éthologie et observation des 

animaux. 

• Mettre en pratique le BEA sur l’exploitation et application aux problématiques de l’abreuvement et suffisance 

alimentaire.  

• Bilan de la formation et des compétences acquises 
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CONTENU 

 

• Introduction au BEA : 

Temps d'échange avec présentation des activités de chacun des éleveurs et leur compréhension du Bien-être animal.  
Le temps d’échange débutera après projection de films un correspondant à une vidéo de lanceur d’alerte dénonçant les 
mauvaises pratiques, l’autre sur une vidéo d’éleveurs industriels vantant leur respect du BEA. 
Point sur les attentes, les compétences et les connaissances de chacun. 

• Les fondamentaux du BEA : 
Présentation du contexte sociétal (retour sur les films projetés) et les controverses 
Historique de la notion de bien-être animal, définition et compréhension des notions de bien-être, bientraitance, protection 
animale et domestication.  
Evolution du cadre réglementaire international, cadre réglementaire UE et France.  

• Connaitre les volailles et améliorer le BEA :  
Présentation des différentes composantes du bien-être des animaux  
Apprendre les besoins spécifiques de ses animaux besoins primaires/physiologiques (respirer, boire, manger, dormir, 
éliminer, éviter la douleur, se mouvoir)  
La notion de sensibilité animale 
Besoins comportementaux (comportement approprié de l'espèce domestiquée) --> comportement du groupe ; 

• La mise en pratique du BEA :  
Adaptation aux exigences comportementales de l'espèce ; comportement professionnel approprié vis à vis de l'animal ; 
prévention des peurs et du stress évaluation des pratiques pour mieux y répondre. 
Etablir un descriptif des ateliers de production des participants et les indicateurs qu’ils peuvent mettre en place.  
Echanges sur différentes situations pour application des acquis en situations pro. Application aux problématiques de 
l’abreuvement et suffisance alimentaire.  
Apprendre à auto-évaluer sa pratique pour l’améliorer (découverte et utilisation du logiciel EBENE) 

• Bilan et désignation d’un référant BEA :  
Désignation du référent BEA sur le ferme. Rappel du module complémentaire en ligne à réaliser à l’issue de la séquence en 
salle.  
Comment désigner le responsable BEA et quelles responsabilités de base 
Bilan avec les participants sur les objectifs de la formation, la satisfaction, point sur les attentes et besoins pour la suite 
 

METHODES PEDAGOGIQUES ET MOYENS MATERIELS 
 

Présentation générale sur support diaporama en alternance avec des périodes participatives (commentaires des supports 
projetés, brain storming, quizz) 
Mise en situation par des étude de cas destinées à être travaillées en petit groupe et restituées à l’ensemble des 
participants 
Bilan de la formation oral et écrit 
 

MODALITES D’EVALUATION ET VALIDATION DE LA FORMATION 
 

• Les capacités acquises par chaque stagiaire sont évaluées par un test de type QCM 

• L'évaluation se fera en début de séance pour vérifier l'état des connaissances des stagiaires et en fin de séance pour 
vérifier les acquis de la formation 

CONTACT/INSCRIPTION 
 

• Inscription obligatoire auprès de Casgiu Casanu, possible jusqu’au jour de la formation dans la limite des places 
disponibles 12 stagiaires maximum : Jokin Darrieumerlou - 06.25.62.18.34 / animation@casgiucasanu.fr 

•  

• Si vous êtes en situation de handicap, afin que nous puissions organiser votre venue dans les meilleures conditions, 
n'hésitez pas à nous faire part de vos besoins spécifiques :Sylvie Deloye- 07.88.42.41.28 / contact@casgiucasanu.fr 
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